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กองโรคติดต่อทัว่ไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กองโรคติดต่อทัว่ไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กองโรคติดต่อทั ่วไป มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองโรคติดต่อทั ่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ฉบับ
ปรับปรุง 2567 จำนวน 15 กิจกรรม และจากการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผน โดยมีความสำเร็จใน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 73.33 อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนรอบ 4 กิจกรรมรายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร กองโรคติดต่อทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.15 น. โดยนายแพทย์วิชาญ บุญกิติ
กร ผู้อำนวยการกองโรคติดต่อทั่วไป นำเจ้าหน้าที่กองโรคติดต่อทั่วไป ประกาศเจตนารมณ์ฯ ณ บริเวณหน้าลิฟต์ ชั้น 5 อาคาร 5 กองโรคติดต่อทั่วไป
มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 87.03 (161 คน จาก 185 คน) 
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กิจกรรมที่ 2 ประชามสัมพันธ์แจ้งเวียนแผน ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารลงนาม
เห็นชอบ และได้ประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่านหนังสือราชการ ให้ทุกกลุ่มงานภายในทราบ ตามหนังสือ ที่ สธ 0410.2/ว39 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 และอัพ
โหลดลงบนเว็บไซต์หน่วยงานให้หน่วยงานภายนอกรับทราบเสร็จเรียบร้อย
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กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองโรคติดต่อทั่วไป 
(DDC Good Guy Award)

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้แต่ละกลุ่ม
งานเสนอชื่อหรือบุคคลากรที่สนใจเข้ารับประเมินฯ ประเภทละ 1 คน และดำเนินการเสนอรายชื่อผู ้สมัครเข้ารับการประเมินฯเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ระดับหน่วยงาน โดยคณะกรรมการบริหารบุคคลของกองฯ พิจารณาคัดเลือก ซึ่งผลการคัดเลือกบุคคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองโรคติดต่อทั่วไปประเภทข้าราชการ 1 คน ได้แก่ นางสาวสุดธิดา  แสงยนต์ และประเภทพนักงานราชการฯ 1 คน 
ได้แก่ นางสาวจงกรณ์ ธรรมนาม และได้ดำเนิการประชาสัมพันธ์การยกย่อง เชิดชู ให้หน่วยงานภายในองค์กรและภายนอกองค์กรรับทราบ ผ่านช่องทาง ไลน์
บุคลากรกองฯ ไลน์เครือข่ายฯ เว็บไซต์กอง
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กิจกรรมที่ 4 ประเมินองค์กรคุณธรรม (DDC Good Governance Award)
- จัดทำเมนูการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองโรคติดต่อทั่วไปบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ - จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
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กิจกรรมที่ 4 ประเมินองค์กรคุณธรรม (Good Governance)
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๖ เดือน)

- ด ำเนินกำรส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป ประจ ำปี 2567 ผลกำรประเมินตนเองอยู่ระดับที่ 3 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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กิจกรรมที่ 5 ตักบาตร สวดมนต์เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองโรคติดต่อทั่วไปเข้าร่วมร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ กรมควบคุมโรค พุทธศักราช ๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 0๗.๓๐ น. 
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๙ รูป วัดพระพุทธปัญญา อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมควบคุมโรค เป็นประธาน
ฝ่ายฆราวาส นายแพทย์โสภณ เอ่ียมศริิถาวร รองอธิบดีกรมควบคุมโรค นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ รองอริบดีกรมควบคุมโรค นายแพทย์ดิเรก ข้าแป้น รองอธิบดี
กรมควบคุมโรค นายแพทย์นิติ เหตานุรักษ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากรกรมควบคุมโรค เข้าร่วมฯ ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ 
กรมควบคุมโรค เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา
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กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน บทเรียน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน 
องค์กรคุณธรรม (Best Practice)

การจัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน บทเรียน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน องค์กรคุณธรรม (Best Practice) ช่วงเดือน เม.ย.- ก.ย.
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กิจกรรมที่ 7 ทำบุญประจำเดือนเกิดของบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการทำบุญประจำเดือนเกิดของบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป ไปแล้วจำนวน 2 ครั้งได้แก่ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
ณ วัดพุทธปัญญา ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดพุทธปัญญาและอยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ
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กิจกรรมที่ 8 จิตอาสาและ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ สังคม พัฒนาวัด โรงเรียน และชุมชน 
ทำบุญจิตอาสาและ บำเพ็ญประโยชน์ กองโรคติดต่อทั่วไปเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่ วยงานทำความดี มีส่วนร่วมในการเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ

สังคม โดยการร่วมกันทำบุญและทำความสะอาดโดยรอบบริเวณวัดและห้องน้ำวัด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ วัดพุทธปัญญา ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดพุทธปัญญาและอยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ
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กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร

กองโรคติดต่อทั่วไป ส่งเสริมให้บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายมีสุขภาพที่แข็งแรง ออกกำลังกาย จนเป็นนิสัย สร้างวินัยใน
การเป็นตัวอย่างที่ดีในการใส่ใจสุขภาพดำเนินการตามแผนต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ
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กิจกรรมที่ 10 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค (DDC ITAS)

กองโรคติดต่อทั่วไปดำเนินการจัดทำบันทึกฯ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตอบแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (ITAS)ปี 2567 บุคลากรในหน่วยงานเข้าตอบแบบสำรวจฯร้อยละ 82.43 (122 คน จาก 148 คน)
ได้ผลคะแนนค่าเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด เท่ากับ 83.79
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กิจกรรมที่ 11 พัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
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กิจกรรมที่ 12 เผยแพร่ผลงานการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market)

กองโรคติดต ่อทั ่วไป เข ้าร ่วมกิจกรรม เผยแพร่ผลงานการพัฒนาหน่วยงานสู ่องค์กรคุณธรรมต้ นแบบ ตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค
(DDC Moral Market) ช่วงเดือน เม.ย.- ก.ย.
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กิจกรรมที่ 13 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจรรยาข้าราชการคุณธรรมที่พึงประสงค์
และค่านิยมกรมควบคุมโรคให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ

กองโรคติดต่อทั่วไปดำเนินการ เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจรรยาข้าราชการคุณธรรมที่พึงประสงค์และค่านิยมกรมควบคุมโรค การจัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่กองโรคติดต่อทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้ทราบและถือปฏิบัติ
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กิจกรรมที่ 14 รณรงค์ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทย เช่นแต่งชุดผ้าไทย
ทุกวันศุกร์ ร่วมกิจกรรมตามประเพณีตลอดปี

กองโรคติดต่อทั่วไป ดำเนินการรณรงค์ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย เช่นแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ จัดบอร์ดรณรงค์แต่ง
ชุดผ้าไทย ร่วมกิจกรรมตามประเพณีตลอดปี
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กิจกรรมที่ 15 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต

กองโรคติดต่อทั่วไปดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อ ข่าวสารกิจกรรมการส่งเสริมคุณ ธรรม และต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางหนังสือแจ้งเว ียน 
ไลน์บุคลากรกองฯ ไลน์เครือข่ายฯ เว็บไซต์กองฯ  ให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ เกี่ยวกับกจิกรรมจิตอาสาและ บำเพ็ญประโยชน์ คู่มือการประเมินตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ข้อมูลการแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือพยานหลักฐานความผิดปกติทางคุณธรรม จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค



THANK
YOU


